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СОВЕТ

НОВОРЕПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 18.12.2017г 







№ 27-91

Об утверждении Положения «О ежемесячной надбавке за выслугу лет к должностному окладу муниципального служащего администрации Новорепинского муниципального образования»


Руководствуясь Уставом Новорепинского муниципального образования Ершовского муниципального района Саратовской области, Совет Новорепинского муниципального образования РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение «О ежемесячной надбавке за выслугу лет к должностному окладу муниципального служащего администрации Новорепинского муниципального образования», согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит обнародованию.

Глава Новорепинского

муниципального образования




В.В. Солоп

Приложение № 1

к решению Совета Новорепинского

муниципального образования

от 18.12.2017 г № 27-91
Положение 

«О ежемесячной надбавке за выслугу лет к должностному окладу муниципального служащего администрации Новорепинского муниципального образования»

1. Общие положения


Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим администрации Новорепинского муниципального образования производится дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах от должностного оклада муниципального служащего администрации Новорепинского муниципального образования:

10 процентов при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

15 процентов при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

20 процентов при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

30 процентов при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.

Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки, за выслугу лет, исчисляется год за год.

2. Порядок исчисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 


Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.


При временном замещении ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальному служащему начисляется на должностной оклад по основной работе.


Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


Ежемесячная надбавка к должному окладу за устанавливается и выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой ежемесячной надбавки.


В том случае, если у муниципального служащего право на назначение и изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения должностных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, а также в период пребывания муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет денежного содержания.


Назначение ежемесячной надбавки производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя), по представлению комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.


При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальному служащему начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет


Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет (далее комиссия).


Состав комиссии утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Проводит заседание председатель комиссии. Заседание комиссии правомочно, если на нем  присутствует не менее 2/3 списочного состава членов комиссии.


Документами для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является:

а) трудовая книжка;

б) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи, либо на содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справка с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

в) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.


Решение комиссии оформляется протоколом и передается представителю нанимателя (работодателю) на основании которого издается правовой акт об установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему.

4. Периоды трудовой деятельности, учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет


В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.

Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с порядком, установленном Указом Президента Российской Федерации для государственных гражданских служащих.

